
給与・待遇等（看護師）  

 

１．勤務体制  

○固定チームナーシング  

○入院基本料 一般病棟 10：1 精神病棟 15：1 地域包括ケア病棟 13：1 

○三交代制 もしくは 二交代制 

 ※部署によって異なります 

○年間休日数 123日 

 

２．給与・諸手当等（令和 7年 4月 1日現在）  

○給与例  

■（初年度 ※令和 7年 4月から令和 8年 3月まで勤務の場合）  

給  料    夜勤手当   賞与(年額)   基礎年収  

大学卒 254,300円  40,000円  743,000円  4,034,000円  

短三卒 249,400円  40,000円  729,000円  3,961,000円  

短二卒 240,600円  40,000円  703,000円  3,830,000円  

 

※給料は新卒を想定。職歴のある方については職歴加算有  

※夜勤手当については、初年度は採用 6カ月経過後からの夜勤開始を想定  

※夜勤回数については、準夜勤務 4回、深夜勤務 4回を想定  

 

○諸手当  

処遇改善手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等の諸手当がそれぞれ

の支給要件に応じて支給され、基礎年収に加算されます。 

 

○昇給・賞与  

昇給／年 1回  

賞与／年 2回支給（年間 4.5ヵ月）  

 

○退職給与制度有  

※退職時の基本給、勤続年数により支給額を決定 

 

 

 

 

 

 



 

３．休暇等 

○年次休暇  

○夏季休暇（5日） 

○病気休暇  

○特別休暇（結婚休暇、産前産後休暇、こども看護休暇、リフレッシュ休暇等）  

○育児休業（最大 3年） 

他 

※１．の年間休日数には含まれていません 

 

４．研修  

○新人職員研修  

○クリニカルラダー  

○接遇研修  

○医療安全研修  

○臨床指導者研修、  

○ＢＬＳ研修  

○倫理研修  

○プリセプター・プリセプティーフォローアップ  

○伝達研修  

○衛星放送研修   

他 


