
７．給与・待遇等（看護師） 

 

１．勤務体制 

 
   ○固定チームナーシング 

   ○入院基本料 10：1   

○三交替制（日勤、準夜、深夜） ※一部病棟は 2交替制 

○週休 2日制（4週 8休）  

  

２．給与・諸手当等 

 

  （初任給） 

  ○短大３卒 218,800円 

  ○大 学 卒 227,200円 

※給料は新卒を想定。職歴のある方については職歴加算有 

  

（諸手当） 

  扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、夜間勤務・夜間看護手当他 

   ※その他、看護師については特別調整手当、処遇改善手当あり 

 

（昇給・賞与） 

  昇給／年 1回 

   賞与／年 2回支給（年間 4.5ヵ月） 

 

（退職給与制度有） 

  ※退職時の基本給、勤続年数により支給額を決定 

 

３．休暇等 

   ○年次休暇、病気休暇、特別休暇（結婚休暇、産前産後休暇、夏季休暇、リフレッ 

シュ休暇等）、育児休業他 

 

４．研修 

○新人職員研修、クリニカルラダー、接遇研修、医療安全研修、臨床指導者研修、 

ＢＬＳ研修、倫理研修、プリセプター・プリセプティーフォローアップ、伝達研 

修他    

   


