
７．給与・待遇等（看護師） 

 

１．勤務体制 

 
   ○固定チームナーシング 

   ○入院基本料 10：1   

○三交代制（日勤、準夜、深夜） 

○週休 2日制（4週 8休）  

  

２．給与・諸手当等（令和 3年 4月 1日現在） 

 

○給与例 

      

   ■（初年度 ※令和 3年 4月から令和 4年 3月まで勤務の場合） 

 給  料  特別調整手当  夜勤手当   賞与(年額)   基礎年収 

大学卒 211,200円  20,000円  37,000円  581,000円  3,726,000円 

短三卒 200,700円  20,000円   36,500円  552,000円  3,566,000円 

短二卒 192,400円  20,000円  36,100円  529,000円  3,439,000円 

 

■（5年目） 

 給  料  特別調整手当  夜勤手当   賞与(年額)   基礎年収 

大学卒 240,800円  12,000円  38,000円 1,072,000円   4,562,000円 

短三卒 232,700円  12,000円  37,600円 1,036,000円   4,424,000円 

短二卒 226,300円  12,000円  37,300円 1,007,000円   4,315,000円 

 

※給料は新卒を想定。職歴のある方については職歴加算有 

※夜勤手当については、初年度は採用 2ヶ月後からの夜勤開始を想定 

※夜勤回数については、準夜勤務 4回、深夜勤務 4回を想定 

  

※特別調整手当の支給期間については 1～10年間。支給額については給料表に 

対応して 2,000円～20,000円となります。 

 

○諸手当 

  扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当等の諸手当がそれぞれの支給要 

  件に応じて支給され、基礎年収に加算されます。 

 

○昇給・賞与 

  昇給／年 1回 

   賞与／年 2回支給（年間 4.45ヵ月） 

 

○退職給与制度有 

 ※退職時の基本給、勤続年数により支給額を決定 



３．休暇等 

   ○年次休暇 

○病気休暇 

   ○特別休暇（結婚休暇、産前産後休暇、夏季休暇、リフレッシュ休暇等） 

 ○育児休業 

  他あり 

 

４．研修 

○新人職員研修 

○クリニカルラダー 

○接遇研修 

○医療安全研修 

○臨床指導者研修、 

○ＢＬＳ研修 

○倫理研修 

○プリセプター・プリセプティーフォローアップ 

○伝達研修 

○衛星放送研修  

他あり    

   


